
 

 

 

ПЛАН роботи  

навчально-практичного центру ресторанного сервісу 

на І півріччя 2026 року 

 

№ 

з/п 
Зміст роботи Термін Відповідальний 

Відмітка про 

виконання 

І. Навчально-плануюча документація 

1. Розробити освітні програми 

з професій за умови 

оновлення державних 

освітніх стандартів за 

одною зі складових 

інтегрованих професій 

до 30.06 

2026 

методисти, 

голова методичної 

комісії викладачів 

та майстрів в/н 

професій 

громадського 

харчування, 

педагогічні 

працівники 

 

ІІ. Підвищення професійної компетентності учасників освітнього процесу 

1. Організувати навчання груп 

слухачів з професії 

«Кухар», «Кондитер» тощо  

по мірі 

формування 

груп 

відповідальний за 

роботу НПЦ  

Вероніка МАЗУР 

педагогічні 

працівники 

 

2. Продовжити навчання 

групи слухачів з професії 

«Кухар» 3 розряду за видом 

освітньої діяльності: 

перепідготовка. 

до 23.03. 

2026 

відповідальний за 

роботу НПЦ  

Вероніка МАЗУР 

педагогічні 

працівники 

 

3. Організувати стажування 

майстрів виробничого 

навчання та викладачів 

професійно-теоретичної 

підготовки з професій 

«Кондитер», «Офіціант», 

«Майстер ресторанного 

обслуговування» 

по мірі 

формування 

груп  

відповідальний за 

роботу НПЦ  

Вероніка МАЗУР, 

 

педагогічні 

працівники 

 

4. Організувати підвищення 

кваліфікації кухарів 

закладів освіти з професії 

«Кухар» за напрямом 

«Впровадження 

різноманітного, 

збалансованого і якісного 

харчування в закладах 

перше 

півріччя 

2026 

відповідальний за 

роботу НПЦ  

Вероніка МАЗУР, 

 

педагогічні 

працівники 

 



освіти» (90 год) 

5. Продовжити роботу 

«Першої кулінарної школи»  

та майстерні 

«Господарочка» 

перше 

півріччя 

2026 

Педагогічні 

працівники  

 

6. Провести майстер-класи за 

тематикою замовника 

перше 

півріччя 

2026 

Педагогічні 

працівники 

 

ІІІ. Розробка навчально-методичної літератури 

1. Здійснювати підготовку 

навчальних відеороликів та 

майстер-класів для ютуб-

каналу «Кулінарний Хаб / 

Полтавщина» та соціальних 

мереж 

перше 

півріччя 

2026 

Педагогічні 

працівники 

 

ІV. Розвиток матеріально-технічної бази 

1. Придбати: 
- мийки 

- столики під плити з 

нержавійки 
- посуд з нержавіючої сталі 

перше 

півріччя 

2026 

Адміністрація  

V. Маркетингова діяльність навчально-практичного центру 

1. Висвітлювати діяльність 

Навчально-практичного 

центру на офіційному сайті 

закладу освіти та у 

соціальних мережах 

Facebook та Instagram. 

перше 

півріччя 

2026 

відповідальна за 

функціонування 

сайту Тетяна 

БУРЕНКОВА 

 

2.  Поширювати освітні 

матеріали «Кулінарного 

хабу» в соціальних мережах 

перше 

півріччя 

2026 

відповідальний за 

роботу НПЦ 

Вероніка МАЗУР 

 

VІ. Волонтерська діяльність 

1. Організація і проведення 

благодійних ярмарків 

перше 

півріччя 

2026 

заступники 

директора, голови 

методичних 

комісій 

 

2. Виготовлення різноманітної 

випічки 

перше 

півріччя 

2026 

педагогічні 

працівники 

 

 

 


