Інформація
про функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти та проведення самооцінювання освітніх і управлінських процесів
у Регіональному ценрі професійно-технічної освіти №1 м. Кременчука
(назва закладу)


1. Наявність Положення про внутрішню систему якості освіти закладу: https://rcpto1.org/golovna/navchalno-praktichnij-tsentr/zabezpechennya-yakosti-osvity/                                                            (надати копію Положення)

2. Наявність Стратегії розвитку закладу:
Створена стратегія  розвитку РЦ ПТО №1 м. Кременчука 
3. Період проведення самооцінювання:
№ 190 –ОД від 17. 05. 2023 
(надати копію НаказуЗП(ПТ)О про проведення самооцінювання)
4. Розгляд питання про внутрішню систему забезпечення якості освіти на педагогічній раді:
08.11. 2021 прийнято Положення про внутрішню систему забезпечення якості 
освіти; 28.06 2023 підведення підсумків самооцінювання за напрямом «Освітнє середовище»
5. Методи опитування дослідження) думки педагогічних працівників, 
здобувачів освіти та їхніх батьків щодо якості освітнього процесу:
Опитування,  спостереження, вивчення документації, моніторинг, аналіз
6. Цілі внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу (згідно з Положенням):
Постійне та послідовне підвищення якості освіти, формування довіри 
суспільства до системи освіти, всебічний розвиток виховання і соціалізація особистості здобувачів освіти, що мають прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готові до свідомого життєвого вибору та самореалізації, трудової діяльності та громадянської активності

7. Компоненти внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу 
(згідно з Положенням):
· стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти;
· систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів 
освіти;
· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної 
діяльності педагогічних;
· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської
 діяльності керівних працівників закладу освіти;
· забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього
 процесу, зокрема для самостійної роботи здобувачів освіти;
· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом    освіти;
· створення в закладі освіти універсального дизайну та розумного 
пристосування.
        8. Процедури забезпечення внутрішньої системи забезпечення якості 
         освіти закладу (згідно з Положенням):
2.2.1. Методи збору інформації, інструменти та джерела отримання інформації 
2.4.1.1.Опитування: анкетування учасників освітнього процесу (педагогів, здобувачів освіти, батьків); інтерв’ю (з педагогічними працівниками, представниками учнівського самоврядування).
2.4.1.2. Спостереження за освітнім середовищем, проведенням навчальних 
занять тощо. 
2.4.1.3.Вивчення документації: річний план роботи, протоколи 
засідань педагогічної ради, класні журнали тощо.
2.4.1.4. За допомогою моніторингу може вивчатися:
· динаміка результатів навчання здобувачів освіти;
· якість педагогічної діяльності, (спостереження за проведенням 
навчальних занять);
· стан освітнього середовища (санітарно-гігієнічні умови, стан забезпечення навчальних приміщень, безпека спортивних та ігрових майданчиків, робота харчоблоку, вплив середовища на навчальну діяльність тощо).
2.4.1.4.Аналіз даних та показників, які впливають на освітню діяльність: система оцінювання навчальних досягнень учнів; підсумкове оцінювання учнів; фінансування закладу освіти; кваліфікаційний склад педагогічних працівників тощо.
2.2.2. Узагальнення результатів вивчення освітньої діяльності закладу та визначення     рівня ïї якості
Інформація,	 одержана	в	ході опитування, спостереження та вивчення документації, узагальнюється. На її основі визначаються тенденції в організації освітніх і управлінських процесів РЦ ПТО №1 м. Кременчука, досягнення та труднощі для того, щоб об’єктивно оцінити освітні та управлінські процеси.
2.2.3. Підходи до оцінювання:
· кількісний,
· описовий,
· комбінований.
2.2.4. Рівні оцінювання якості освітньої діяльності:
· високий;
· достатній;
· рівень, що вимагає покращення;
· низький.
2.2.5. Звітування
2.4.5.1. Аналіз стану функціонування системи.
2.4.5.2. Визначення шляхів удосконалення функціонування системи.

2.2.6.     Планування, що включає шляхи удосконалення якості освітньої діяльності та якості освіти на наступний навчальний рік.

       9. Періодичність і механізм самооцінювання закладу:
2.2.1. 2020-2021 н.р - створення робочої групи для напрацювання внутрішніх   документів зі створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти, їх обговорення.
2.2.2. 2021-2022 н.р. -  схвалення педагогічною радою положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, аналіз і колективне 
обговорення, накреслення шляхів підвищення якості освітньої діяльності.
2.2.3. 2022-2023 н.р -  самооцінювання за напрямом «Освітнє середовище».

2.2.4. 2023-2024 н.р – самооцінювання за напрямом «Система оцінювання результатів       навчання здобувачів освіти».
2.2.5. 2024-2025 н.р – самооцінювання за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників».
2.2.6. . 2025-2026 н.р.  – самооцінювання за напрямом «Управлінські процеси ».

Самооцінювання  здійснюється за моделлю щорічного самооцінювання за певними     напрямамом  освітньої діяльності, а також періодичне комплексне самооцінювання.

       10. Механізми забезпечення академічної доброчесності у закладі:
  10.1. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками передбачає:  
· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
· дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
· надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела  використаної інформації та власну педагогічну діяльність;
· контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти;
· об’єктивне оцінювання результатів навчальних досягнень здобувачів 
освіти.
Умови, що створюють педагогічні працівники для сприяння дотримання 
             норм академічної доброчесності учнями:
· здійснювати просвітницьку роботу щодо важливості дотримання норм академічної доброчесності;
· вчити учнів при використанні інформаційних джерел робити необхідні посилання та  вказувати автора;
· розробляти завдання, які унеможливлюють списування;
· оприлюднювати чіткі критерії оцінювання;
· реалізовувати у практиці роботи формувальне оцінювання;
· налагоджувати партнерські відносини з учнями.
       10. 2.  Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає:
· самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю  результатів навчання;
· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
· дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
надання достовірної інформації про результати власної навчальної діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації
11.Рівні якості освітніх та управлінських процесів визначені за результатами
самооцінювання закладу (високий,  середній, низький):    середній

12.	Пропозиції за результатами самооцінювання для вдосконалення
 освітнього процесу:
За результатами проведення самооцінювання за напрямом  «Освітнє середовище» :
- провести ремонтні роботи  в кабінетах фізики і технології переробки нафти і нафтопродуктів та спорт залі;
- переобладнати кабінет «Захист України»;
- продовжувати закупівлю інтерактивних комплексів для навчальних аудиторій;
- встановити на комп’ютерах в кабінетах інформатики програм – фільтрів, що унеможливлює доступ до сайтів небажаного змісту;
- зробити ремонт в туалетних кімнатах 2 корпусу;
 - оприлюднити на веб-сайті правила поведінки здобувачів освіти в навчальному закладі; 
- посилити співпрацю психолога і соціального педагога з інклюзивно – ресурсним центром ; 
- провести комп’ютерізацію бібліотек та створити електронний каталог підручників
 і творів художньої літератури.  
13.	Обговорення та оприлюднення результатів самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу (вебсайт закладу, засідання педагогічної 
ради):
обговорення на педагогічній раді 26.06. 2023 і оприлюднення на сайті РЦ ПТО №1 
м. Кременчука


[bookmark: _GoBack]Директор РЦ ПТО №1 м. Кременчука	 	 Валентина КРУТЬКО
                                                                                       	
